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THALIAR

Korkma, sbnmez by safaklarda ylzen af sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildadr, partayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, cefireni ey nazi hilal!
Kahraman rioma bir gOl! Ne bu giddet, by celal?
Sana olmaz ddkllen kantanmaz sonra helal
Hakodr Hakk'a tapan milletimin istilall

Bon ezelden beridir hlr yagadm, hir yasanm
Hang! glgen bana zincir vuracakmeg? Saganml
Kilkeemis sal gibiyim, bendimi ¢igner, aganm

Yirtanm dalan, enginiere sijman taganm

(Garbin afakin sarmigsa gelik 2irhk duvar,

Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
"Medeniyet!dedigin tek digt kalmsg canavar?

Arkadag! Yurduma alcakdan uratma sakin,
Sipar ot govdent, dursun bu hayasizta akin,
Dogacaki sana va'dettil glnler Hakk'in

Kim bifir belki yann, belki yanndan da yakin

Bastigin yerlert “toprak!” Diyerek gecme, tant
Ditgln altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, Incitme, yazidr atant
Verme, dinyalan alsan da, bu cennel vatant

Kim bu cennet vatanin uruna oimaz ki feda?
§itheda fiskuracak topragy siksan, sihedal
Cani, canant bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsdne namahrem el
Bu ezantar ezanlari sahadetiert dinin temel
Ebedi yurdumun Ustinde benim Iniemel

0 zaman vocd lle bin secde oder-varsa-tagim
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim
Figkane ruh+ milcerred gibi yerden na'gim
0 zaman yUkselerek arsa dager belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibl ey gani hlal!
Ofsun artk ddklen kantanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok zmibal
Haklodur, hr yagamg bayragimin hlrriyet
Haklodsr, Hakk'a tapan, millotimin istilall
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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadikca, muharebe meydanlarinda ne kadar parlak
zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuclar vermesi ancak irfan ordusuna
baghdir.”

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Stratejik plan okulu gelistirme ¢alismalarimiz iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik plan ile
okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tagimay1 amacliyoruz. Plan hem bir ara¢ hem de bir siiregtir.
Plani1 bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve gerekirse giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulasacagimiz
hakkinda bilgiler verir. Yani1 sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler
hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis agis1 ve goriisleri planlar sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasini yansitmig olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip tliyesinden daha zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaglarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu etkili
kilma ¢abalarimiza 151k tutacagina inaniyor, orgiit kiiltiiriimiiziin gli¢lenerek gelisecegini biliyor ve emek
veren arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Mehmet GOKSU
Prof. Dr. Selcuk Yahsi Ortaokulu Miidiirii



OKUL BILGILERI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Bursa Tlgesi: Inegol
Adres: Kemalpasa Mahallesi Sehit Cografi Konum  |https://tinyurl.com/selcukyah
Omer HALISDEMIR Cad. (link): Si
No:21 Inegdl/Bursa
Telefon 0224 713 00 55 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi https://inegolprofselcukyahs
Adresi: 71 1000 @ meb.klz.tl‘ adresi: iortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum 711000 Ogretim sekli: Normal
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan 3
Sayisi
Kiz 357 Kadm |26
S Erkek |433 o [Erkek |24
Toplam 790 Toplam 50

Derslik Bagima Diisen Ogrenci 29.14 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5- 29,57

Sayisi 6- 25,71
7- 31,42
8- 30,16

Ogretmen Bagmma Diisen Ogrenci 1574 Sube Bagina 30°dan Fazla 5

Sayisi | Ogrencisi Olan sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 270 (")gretmenlerin Kurumdaki g

Gider Miktar Ortalama Géorev Siiresi



mailto:711000@meb.k12.tr

Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve iginde oldugu kosullar1 iyi

degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi stratejiler
belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiiriitilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,
paydaslar siireclerin pargasi olarak goren ve insan odakliligi benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikge artan bilgi arayisi ve bilgiye ulagma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim {ireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme
ve kurumsallagma siireclerimize dnemli katkilar saglayacagina inantyor, planin hazirlanmasinda emegi

gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

Prof. Dr. Selcuk Yahsi Ortaokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzda Stratejik Plan ¢calismalar1 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan
hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Ydnetmelik, Bursa il Milli Egitim Miidiirliigii ve Inegél Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ilgili yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yo6netimi konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli
ortamlarda goriistilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlari ile

tiim siirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Mehmet GOKSU Miidiir Fatih UYSAL Miidiir Yardimecisi
Siileyman CADIRCI Miidiir Yardimeis1 [[brahim PAYAS Ogretmen

Banu AKCAKAYA Ogretmen Hilal KILIC SEYMEN Ogretmen
Reyhan OLGUN Ogretmen Salim GUNDOGMUS Ogretmen

Serdal SAHIN OAB Baskani Jale BICGIN Ogretmen

Zeynep KARATAS Veli

1.2 Planlama Siireci

Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve ¢aligma ekibi liyelerinin olusturulmasi ile baglatilmistir. Okul Miidiirti
Mehmet GOKSU, Miidiir Yardimeist Fatih UYSAL, 6gretmenlerden [brahim PAYAS, Hilal KILIC SEYMEN,
Salim GUNDOGMUS, Jale BICGIN, stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak sene bas1 dgretmenler kurulu
toplantisinda belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Fatih UYSAL baskanlhiginda ekip iiyeleri yapacaklar
caligmalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmistir



1.3 Stratejik Plan Modeli

Ust Politika
Belgeleri

Stratejik Plan
Toplantilari ve
Okul Durum Analizi Raporu Stratejik Plan Ekibi
Calismalari

Kurul-Komisyon Onerileri

ilce MEM Stratejik Plani
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi _ ) . _
Okulumuz Bursa ili, Inego6l ilgesi, Kemalpasa Mahallesi, Sehit Omer HALISDEMIR Caddesi,

No:21 adresinde 4 600 metrekare alan lizerinde zemin + iki kat olarak insa edilmistir. Kurumun 1800
metrekare kapali alani, 2800 metrekare bahce alani mevcuttur. Okulumuzda 29 derslik (ikisi Ozel
Egitim Sinif1), bilgisayar laboratuvari, fen ve teknoloji laboratuvari, teknoloji tasarim sinifi, li¢ idareci
odasi, fotokopi odasi, rehberlik odasi, spor odasi, arsiv, depo, veli goriisme odasi, hizmetli odasi,
kiitiiphane, ¢ok amagli salon ve kantin mevcuttur. Ayrica her katta yeteri kadar WC, engelli 6grenciler
icin WC, asansdr bahgede oyun alanlari, basketbol ve voleybol sahalar1; Ozel Egitim dgrencilerine ait
ayr1 bahge, yesil alan vardir. Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli isbirligi icerisinde en iyiye, en
giizele ulagsmak hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini seven;
milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basartya ulasmak i¢in ¢alisan,
arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine ulagmis bireyler
olarak yetistirmek en biiylik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim- 6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok 6nem
veriyor ve 0grencilerimizin aktif olarak yer almalar1 i¢in gerekli tiim ¢aligmalar1 yapiyoruz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi donem olan
2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve stratejiler
ile faaliyetlerin dogru bir ¢ergcevede belirlenmesi oncelik arz etmektedir.

Okulumuz Prof. Dr. Selguk Yahsi Ortaokulu Miidiirliigliniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef, 2. amagcta 2
hedef ve 3. amagta 2 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 5 hedef belirlenmistir.

Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini
uygulanmistir. Performans gostergelerinin biiyiik cogunlugunda, plan déneminin son performans yil1 2023
hedefine ulasilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullagsma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin azaltilmasi, 6grenci basar1 durumlarinin
arttirilmas1” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢alismalara katilim
diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirilme ve disiplin diizeyleri”
ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

“Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 6grenci
say1st, insan kaynaklarinin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir.

Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan goriigmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmigstir. 2024-
2028 Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, Il Milli Egitim Miidiirliigii
ile llge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki hedefler benzerlik
gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, beklentilerin cesitliligi ve
sayis1, iginde bulundugumuz dénemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu
genis bir bakis agisiyla belirlemistir.

Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-
2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayllt kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olctilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9° uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”
hazirlanmistir. Bu yoOnetmelige gore; stratejik planlama g¢aligmalarimin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gecis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk stratejik planini
hazirlayarak yiiriirliige koymustur.

Tablo: Yasal Yiikiimliiliikler

Yasal Yiikiimliilik (Gorevler) Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlar1 | 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate ve Kontrol Kanununun 60’ inc1
aliarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama maddesi
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen siireclerinden gegerek yiiriirliige girmektedir.

13



“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayal1 olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin

diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi

kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tagsra Tegkilat1 Toplam Kalite
Y onetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yaymmlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayil1 kanunun 23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*lkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden

yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.
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Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklar1 ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [Ikdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin
yani sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in

gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,

bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlar

Y 6netmeligi’nin 5. Maddesi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

alkinma Planlar

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Cumhurbagkanligr Yillik Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

rogramlari
illi Egitim Sura Kararlar1  [Bursa Biyliksehir Belediyesi 2020/2024 yili Stratejik Plani

illi Egitim Bakanlhig1 2024 [[l/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerimizin ve okul/kurumlarin
Stratejik Plani stratejik planda ele alacaklar1 temel amag, hedef ve performans
gostergelerinin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir.

®,

+ Stratejik plan calismalari cercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:

» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

> llge Milli Egitim Miidiirliigii niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik calismalarina
katilim saglanmustir.

» Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

» Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindaligi
saglanmustir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Parasiz Yatililik ve Bursluluk Islemleri
Matematik ve Fen Bilimleri Olimpiyatlari

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek.

elirli Giin ve Haftalar
iyatro

Geleneksel Cocuk Oyunlari
Sinema
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Ogretmen ve Personel Egitimi
izmet i¢i Egitim Faaliyetleri
Gezi, Yemek, Piknik, vb organizasyonlar

Kurul ve Komisyonlar
Okul Aile Birligi Toplantisi

YK Kursu

Spor Egzersiz Caligmalari
estek Egitim

Olimpiyat Calismalari

azanim Degerlendirme Sinavlar
azil1 ve Sozli Smavlar

Teknik Altyap1
Konferans Salonu
titliphane

ers dis1 egzersiz caligmalari
estek egitim odalar
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimceilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat ve
toplantilardan yararlanilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagli olarak
gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve digaridan nasil
degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi

Oonemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismast uygulanmis olup
oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen
toplantilar, beyin firtinast yontemi, alinan goriiglerin sonuglari, yasal ylikiimliiliiklere bagli olarak

belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

OKUL AILE

oKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinas1 uygulamasi ve memnuniyet anketi sonuglari
degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri,
GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.
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Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

X 5
X 3
X 5
X 3
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 5
X 2
X 3
X 1
X 3
X 1
X 3
X 1
X 1
X 1
X 1
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sira Memnuniyet| Memnuniyet

No MADDELER Ortalama Yiizde

| Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. 3.73 74.7
Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla

2| konugabiliyorum. 2.49 49.8
Okul miidiir yardimcilari ile ihtiyag

3 duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.73 74.7
Okulun rehberlik servisinden yeterince

4 yararlanabiliyorum. 2.74 54.9

5 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2.58 51.8

6 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.70 741
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

7 goriigleri alinir. 2.58 51.8
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde

8 cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.64 72.1
Derslerde konuya gore uygun arag geregler

? kullanilmaktadir. 3.98 79.7

10 Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2130 46.1

11 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2.90 589

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.10 62
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve

13 giivenlidir. 1.52 5015
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

14 . . . 2 90 55 8
faaliyetler diizenlenmektedir. - :

15 Okulumuzun 1sinmasi yeterlidir. 381 76.3

16 Okulumuzun lavabo ve tuvaletleri temizdir. 1.30 26.1
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17

Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli

hassasiyet gosterilir. 3.67 73.6
Kantinimizde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyati

18 0.45 9.1
uygundur. . .
Okulumuzda basarimiz ve 6rnek davranislarimiz

19| sdillendirilir. 3.61 723

20 Ogretmenlerimiz 6grencilere tarafsiz ve adil davranir. 282 56.5
Okulumuzda milli ve manevi degerlerimiz

21 benimsetilmektedir. 3.89 78

22 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 384 76.9
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde

1 Okulumuzd.a tum duyurular 6gretmenlere 436 972
zamaninda iletilir.

> Qku}umuzda yapilan faaliyetlerde herkes 430 26.3
birbirine yardimci olur.

3 Okul idaresi ile saglikli iletisim
kurabiliyorum. 4.44 88.9

4 Okuld‘a‘, ogretmenler ile saglikli iletisim 470 04.4
kurabiliyorum.

5 Okuldva bilgi \_/e.becerllerlml sergileme 458 917
olanagina sahibim.

Okulumuzla 6gretmenlerle ilgili kararlar,

6 ogretmenlerin katilimiyla demokratik bir 4.02 80.5
sekilde alinir.

7 Okulda 6gretmenlerin dile getirdigi sikayet ve 116 834
oneriler dikkate alinmaktadir. ’ ’
Yoneticilerimiz 6gretmenlerin goriislerini

8 dikkate almaktadir. el el

9 Yonetlcﬂe?lmlz insan iligkilerine 6nem 444 83.9
vermektedir.

Yoneticiler, iyl performans gosteren

10 personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu 458 917
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir ’ '
eder.

Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu,

11 politika ve stratejisi tiim 6gretmenlerin 4.30 86.1
katilimiyla birlikte belirlenmektedir.

12 Okl‘ll‘umuzun deggrle'rlr‘u, misyonu, vizyonu, 444 88.9
politika ve stratejilerini benimsiyorum.

Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay1

13 (takim g¢alismasini) destekler. = 2ol

14 Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 4,02 0.6
donanima sahiptir.

15 Kendlml okulun degerli bir liyesi olarak 400 20.5
gorlirim.

16 Okulda kendimi giivende hissederim. 4.44 88.9

17 Yf)netlcllerlp serglledlg.l t'utlfm Ve‘davramslar, 444 28 3
O0gretmenleri motive edici yondedir.

18 Ogrfetmenler.g yonehk sosyal ve kiiltiirel 375 75
faaliyetler dlizenlenir.
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Okulda gorev dagilimi adaletli bir sekilde

19 3.75 75
yapilir.

20 qulda og'reng'llerln egitim ve ogretim 470 04.4
faaliyetlerine 6nem verilir.
Ogrencilerin akademik yonden gelisimi icin

21 okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan 4.86 97.2
caligmalar yapilir.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif

22 yonden gelisimi i¢in okul idaresi ve 4.58 91.7

O0gretmenler tarafindan ¢alismalar yapilir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet| Memnuniyet

No MADDELER Ortalama Yiizde

1 Okul idaresine ihtiya¢ duydugumda ulasabilirim. 4.40 8.2
Ihtiya¢ duydugumda rehberlik servisi ile

% | goriisebilirim. 4.01 80.4
Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda

3
ulasabilirim. 4.41 88.4
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

4 O0grenebilirim. 442 88.6
Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim

> dikkate alinir. 293 58.9

6 Okul yoneticilerine giivenirim. 4.06 87 1

7 Okulun 6gretmenlerine glivenirim. 424 85.1

8 Okulun diger calisanlarina giivenirim. 313 62.9
Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel

? Ozelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. 3.07 61.5
Okulda yabanci kisilere karsi1 glivenlik dnlemleri

10 alinir. 219 56

11 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) 371 743
kars1 gerekli giivenlik dnlemleri alinir. ) )

12 Okul yolu ve ¢evresi (varsa okul servisleri)
giivenlidir. 2.14 42.9

13 Okul icinde ¢ocugum giivendedir. 369 74

14 | Okulda disipline dnem verilir. 4.06 812

15 Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder. 315 63.3
Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin

16 aliacak karalarda goriisiim alinir. 3.02 61

. Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet

7 gésterir. 4.32 86.2

Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarini

18 giderebilmektedir. 3.26 65.4
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Teneffiislerde bir sorun oldugunda ndbetci

19 o0gretmenler hemen miidahale eder. 3.87 77.4
20 Okul temiz ve bakimlidir. 331 66.2
” Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
gilivenlidir. 1.16 24.3
) Ogrencilerin saglig1 ve gelisimi a¢isindan, okulun
fiziki ortam yeterlidir. 279 55.9
Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
23 cocuklarimizin yeteneklerini gelistirecek sekilde 282 56.9
diizenlenir.
Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
2 if faali 3.28 65.8
sportif faaliyetlere katilmasina firsat taninir. : .
25 Cocugumun okuldaki basarilar1 6diillendirilir. 371 745
Y Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere
gore yapilir. 3.37 68
. Cocuguma okulda milli ve manevi degerler
kazandirilir. 4.07 71.8
Okulda ¢ocuguma sosyal sorumluluk bilinci ve
28 3.83 77.1

birey olma 6zelligi kazandirilir.
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve 6gretmenlerin, seminerlere
katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Prof. Dr. Selguk Yahsi
Ortaokulu Miidiirliigiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi
etkin kilimmustir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri
cikartilmistir.

Bunlar:
Sorunun ¢dziimiine hakim olma,
Cozliim yollar1 gelistirme,
Sakin bir {islupla iletisim kurma,

Tkna edici olma,

YV V V V VY

Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiri
Mehmet GOKSU

KURULLAR
1.Ogretmenler Kurulu
2. Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu

3.Sube Ogretmenleri Kurulu
4. Ziimre Ogretmenleri Kurulu

5.0kul Ziimre Baskanlar1 Kurulu
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Miidiir Yardimecisi
Fatih UYSAL

1-Ogrenci isleri (6 ve 8. Simif nakil, 6grenci izinleri, secmeli dersler, not fisleri, sinif gecme, burs, veli
toplantilar1 vb.) yiiriitmek.
2- 6 ve 8. Smif Ogrencilerin rehberlik caligmalarin takip etmek.
3-Gerektiginde 6 ve 8. Simiflarin SOK toplantilarina bagkanlik etmek.
4-Hizmet ici egitim ve istatistiki calismalar ile ilgili isleri yiirtitmek.
5- Enerji verimliligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
6- Yardimci hizmetlerini yliriiten personelin ¢alisma diizenini takip etmek.
7- Personel maaslari, ek ders, egzersiz ve kurs iicretlerini yapak, Personelin Mebbis islemlerini takip etmek.
8- Sportif Faaliyetler ve yarismalarini Beden Egitimi Dersi Ziimresi ile ytiriitmek. o
9- Okulun Web Sitesi ile ilgili giincellemeleri Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Mehtap BILICAN ile yiiriitmek.
10-Odenek Kullanimi ve MYS ile ilgili islemleri yiiriitmek
11-Ders programlarini ve nobetci 6gretmen ¢izelgesini hazirlamak, yiirtitmek.
12-Okulun projelerini Miid. Yrd. Siileyman CADIRCI ile birlikte organize ve takip etmek.
13-6 ve 8. Simf Ogrencilerin Smav islemlerini yiiriitmek.
14- Dynet is ve islemlerini Dynet sorumlusu 6gretmen ile birlikte takip etmek.
15-Okul Stratejik Plani ve caligmalarin yiiriitmek.
16-Okulun bakim, onarim islerini diger idareciler ile birlikte ylirtitmek.
17-INEMAT yarigsmasinin planlamasini ve ¢alismalarim yiiriitmek.
18- Yarigmalar

Ilcede yapilacak yarismalar icin okuldaki hazirhiklar yiirtitmek.

.Resim, siir, kompozisyon vb. yarigmalara 6grenci katilimini saglamak
19-Sorumlulugunuzda kutlanacak, Belirli Giin ve Haftalar ile ilgili olusturulan etkinlik gruplarinin
calismalarina bagkanlik etmek.
20-Bagkanliginizda olusturulan kurul ve komisyonlarin is ve islemlerini yiiriitmek.
21-Okulun kiiltiirel faaliyetlerinde diger idarecilerle isbirligi icinde olmak.
22-Gorev alanlar ile ilgili yazigmalar takip etmek.
23- Nobetci idareci gorevini yiiriitmek.
24-Gerektiginde okul miidiirliigiine vekalet etmek.
25-Okul miidiirliigiince verilecek diger gorevleri yapmak.
26-Gorevinizi yerine getirirken; gordiigiiniiz hata ve eksikliklerden yetkiniz dahilinde olanlar: diizeltmek,
yetkinizi aganlar1 bir raporla okul miidiirliigiine bildirmek.

Miidiir Yardimecisi
Siileyman CADIRCI

1-Ogrenci isleri (5 ve 7. Stmf nakil, grenci izinleri, segmeli dersler, not fisleri, simif gegme, burs,
veli toplantilar1 vb.) yliriitmek.

2- 5 ve 7. Smif Ogrencilerin rehberlik ¢alismalarini takip etmek.

3-Gerektiginde 5 ve 7. Siiflarm SOK toplantilarina baskanlik etmek.

4-Ozel Egitim Siniflari ile ilgili isleri (kayt, nakil, toplantilar1 vb. veli toplantilari) yiiriitmek.

5 Okulda yapilan egzersiz ¢alismalarin is ve islemlerini yiirlitmek.

6- Okul Aile Birligi’'nce ¢alistirilan yardimer hizmetler personelin maag ve sigorta islemlerini takip
etmek.

7- DYK Kurs iglemlerini (Miiracaatlar, siniflarin olusturulmasi, programlarin yapilmasi vb.) takip
etmek.

8-Okul Aile Birliginin gelir-gider, TEFBIS (muhasebe) islemlerini yiiriitmek.

9-Kantin is ve islemlerini yiiriitmek.

10-Okul Gelisimi ¢alismalarini diger idareciler ile birlikte yiirtitmek.
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11- ISG ¢alismalarini, Risk Degerlendirme ve Acil Eylem Planin1 yiiriitmek.

12- Okul bakim, onarim ve tamir islerini diger idareciler ile birlikte yiirtitmek.

13- Sifir Atik caligmalarini yliriitmek.

14-Sosyal Kuliiplerin ¢aligsmalarini yiirtitmek.

15- Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu’nun galismalarmi yiiriitmek

16- Okulun gezi faaliyetlerini Miid Yrd. Fatih UYSAL ve Gezi Kuliibii ve ile birlikte yiiriitmek.
17- 5 ve 7. Siflar ile ilgili Smavlarin planlamasini1 yapmak ve takip etmek.

18- Okulun projelerini Fatih UYSAL ile birlikte organize ve takip etmek.

19- Tlgede yapilacak Genel Kiiltiir Bilgi yarismasinin hazirliklarini yiiriitmek.
20-Sorumlulugunuzda kutlanacak, Belirli Giin ve Haftalar ile ilgili olusturulan etkinlik gruplarinin
calismalarina bagkanlik etmek.

21-Baskanligiizda olusturulan kurul ve komisyonlarin is ve islemlerini yiiritmek.

22-Gorev alanlart ile ilgili yazigmalari takip etmek.

23-Nobetci idareci gorevini yiiriitmek.

24-Gerektiginde okul miidiirligiine vekalet etmek.

25- Okul miidiirligiince verilecek diger gorevleri yapmak.

26-Gorevinizi yerine getirirken; gordiigliniiz hata ve eksikliklerden yetkiniz dahilinde olanlari
diizeltmek, yetkinizi asanlar1 bir raporla okul miidiirliigiine bildirmek.

OGRETMENLER

> Brans Ogretmenleri

> Simf Rehber Ogretmenleri

e Sosyal Kuliipler

Belirli Giin ve Haftalar
Kurul ve Komisyonlar
Sivil Savunma Islemleri
Ogrenci ve Ders islemleri

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI
e Temizlik Hizmetleri

e Toren ve Kutlamalarda verilecek gorevler
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boéliimde; okulumuz personeline iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.

Prof. Dr. Selguk Yahsi Ortaokulu 50 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Ydneticilerin,

ogretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlart agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: Idareci sayisi

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 Miidiir - 1
2 Md. Yrd. 2 - 2
Tablo: 2024 Yih Itibari ile Kocatepe Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi
Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Calisanlan Calisanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim Toplam
Durumu Durumu
(Kisi) (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 45 - 1 46
Yiiksek Lisans 4 - - 4
Toplam(Kisi) 49 - 1 50
Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Mart 2024 Yl itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Yil 10 19.60
4-6 Y1l 6 11.76
7-10 Y1l 24 47.04
11-15 Y1l 9 17.64
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Tablo: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Mart 2024)

Brans1 Erkek | Kadm | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
2 |Rehber Ogretmen - 1 1
3 |Tiirkce Ogretmeni 3 6 9
4  |Matematik Ogretmeni 4 3 7
5  |Fen Bilimleri Ogretmeni 3 3 6
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 2 5
7 |ingilizce Ogretmeni 2 4 6
8 |Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 - 1
9  |Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 2
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 3 - 3
11  |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 3 3
12 [Miizik Ogretmeni - - -
13 |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni - 1 1
14 |BTR (Formator) Ogretmen
TOPLAM 21 25 46
Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Mart 2024)
2024 Yih
Yag Diizeyleri Kisi Sayisi %

20-30 3 1,5

31-40 16 8

41-50 26 13

SI+.. 8 4




Tablo: Okul Personel Listesi

lil(r)a Adi-Soyadi Gorevi Bransi

1 MEHMET GOKSU Miidiir Uzman Ogretmen Teknoloji ve Tasarim

) FATIH UYSAL 1Yﬁid1'ir Yardimcis1 Uzman Sosyal Bilgiler

Ogretmen
3 SULEYMAN CADIRCI Muudur Yardimcis1 Uzman Teknoloji ve Tasarim
Qgretmen
4 MEHTAP BiLiCAN Ogretmen Bilisim Teknolojileri
5 HILAL KILIC SEYMEN Ogretmen g;lrl Kiiltiirii ve Ahlak
ilgisi

. AYSENUR PORTAKAL Ogretmen Dif Kiiltiirii ve Ahlak
. ) Bilgisi

7 ERDOGAN KESKIN Ogretmen Fen Bilimleri

8 FUNDA AYDIN Ogretmen Ikogretim Matematik

9 MUSTAFA SAYAN Ogretmen Ozel Egitim

10 SEVGI TOPALOGLU Ogretmen Basogretmen Fen Bilimleri

11 DERYA KURTOGLU Ogretmen Basogretmen Fen Bilimleri

12 NURTEN AKILLILAR Ogretmen Basogretmen Sosyal Bilgiler

13 NURGUL GULGAR Ogretmen Basogretmen Sosyal Bilgiler

14 BULENT TOPLU Ogretmen Basogretmen Sosyal Bilgiler

15 MEHMET TOPALOGLU Ogretmen Basogretmen Teknoloji ve Tasarim

16 RENGINUR YILDIZ Ogretmen Basogretmen Tiirkce

17 IBRAHIM PAYAS Ogretmen Uzman Ogretmen [Beden Egitimi

18 TOKAY YALCINKAYA Ogretmen Uzman Ogretmen [Beden Egitimi

19 [SMAIL HAKKI OYA Ogretmen Uzman Ogretmen [Beden Egitimi

0 FILIZ ERTURK AYDIN Ogretmen Uzman Ogretmen giiln iIs<iiilt1'irii ve Ahlak

21 MURAT AK Ogretmen Uzman Ogretmen Fer% Bilimleri

22 OLCAY DOKUYUCU Ogretmen Uzman Ogretmen [Fen Bilimleri

23 FATMA OZTURK Ogretmen Uzman Ogretmen [Fen Bilimleri

24 MEHMET YAVUZ BILICI Ogretmen Uzman Ogretmen |Gorsel Sanatlar

25 CIGDEM SAHIN Ogretmen Uzman Ogretmen [[Ikogretim Matematik

26 AHMET CALISKAN Ogretmen Uzman Ogretmen [[Ikogretim Matematik

27 EMRE ULUCECEN Ogretmen Uzman Ogretmen [iIkogretim Matematik

28 MUSTAFA HATUN Ogretmen Uzman Ogretmen  [[Ikdgretim Matematik

29 EMEK ERDEM CELIK Ogretmen Uzman Ogretmen [[Ikogretim Matematik

30 MAHIR MURAT OZTURK Ogretmen Uzman Ogretmen [[Ikdgretim Matematik

31 YASEMIN ERDOGDU Ogretmen Uzman Ogretmen [Ingilizce

32 SEHER AKSOY Ogretmen Uzman Ogretmen [Ingilizce

33 TUGBA KARAASLAN Ogretmen Uzman Ogretmen [Ingilizce

34 JALE BICGIN Ogretmen Uzman Ogretmen [Ingilizce

35 SERKAN KARABABA Ogretmen Uzman Ogretmen [Ingilizce

36 [LKER YEGEN Ogretmen Uzman Ogretmen [Ingilizce
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37 BELGIN YALCINKAYA Ogretmen Uzman Ogretmen |Okul Oncesi
38 ZAFER CETINKAYA Ogretmen Uzman Ogretmen [Sosyal Bilgiler
39 SALIM GUNDOGMUS Ogretmen Uzman Ogretmen [Sosyal Bilgiler
40 NURGUL TURKMEN Ogretmen Uzman Ogretmen [Teknoloji ve Tasarim
41 HAFIZE YILDIRIM Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

4 HILAL BUYUKKARA Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

43 DERYA URUN AKBABA Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

44 FECRI TURKMEN Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

45 REYHAN OLGUN Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

46 BANU AKCAKAYA Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

47 EMRAH GULTEKIN Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

48 HAMZA KOCOGLU Ogretmen Uzman Ogretmen [Tiirkce

49 SEMA NUR TAS Sozlesmeli Ogretmen(657 S.K.[Rehberlik

4/B)
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Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler (Mart 2024)

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli - 3 3
Giivenlik
3 Personeli i i )
Tablo: 2024 Y1il1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Miidiirti 1
Miidiir Yardimecisi 2
Ogretmenler
Kadrolu 46
Gorevlendirme -
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 3
Ucretsiz / Dogum Izinde Olan/Yurt Dis1 Gérevi 1
Biiro Memuru -
'Yardime1 Hizmetler -
Giivenlik Personeli -
TOPLAM 53
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii 1 - 1

Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Brang Ogretmeni 21 25 46

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel - - -

Yardimei Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilan 24 26 50

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

0 0
0 0
0 0
3 100
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Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

[Akilli Tahta
Bilgisayar 10 tane
Televizyon 1 tane
Tablo 11. Fiziki Mekdan Durumu
Fiziki Mekan

Ekipman Odas1

Rehberlik Servisi X 1
Miizik Odasi X 1
Spor Salonu




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayisi Zemin+2 Gok Amagh X
Salon
Derslik Sayis1 24 Gok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen X
Laboratuvari
Bilgisayar
be S 27 X
Sube Sayist Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 3x20=60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Bef:er1 , X
Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 1800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2800 Konferans Salonu X
Okul Kapal1 Alan (m2) 1800 Kantin X
Sanatsal, bilimsel tif | .\
anatsal, DIUmsel ve Sportit amact 100 Destek Egitim Odas1| X
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 24 Adet
Rehberlik Odast 1x20=20




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 26.608.00TL 35 OOO 50 000 55 OOO 60 000 7() OOO

Kira Gelirleri 90.000,00 TL

D1s Kaynak/Projeler

116. 625 62

157. 950 74

209. 540 88

223. 449 05

232. 138 86

TOPLAM TL

TL

116.608,00 [151.625,62(207.950,74 |264.540,88

TL

TL

TL

283.449,05 (302.138,86T

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

‘ YILLAR -‘ 2022 -

70.000 TL

Temizlik

Bilgisayar Harcamalari

[=}

Telefon

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

145.268,5
2 TL

IOI

116.608.0

O 0 TL

10.856,04 10.504,55
TL TL
110.856,0 100.504,5
4 TL 5TL

50.000 TL




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler
kapsaminda incelenecek hususlar;
e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif meveudu, mevecudu en fazla olan ve en az olan simf
e mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
e Ogrenci kurslar1 (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin sayis1, kursun
e akademik basariya olan katkis1 vs.)

e Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6grenci sayis1 ve
mevcuda orany, il basari sirasi, siifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani, simif tekrar1 yapan 6grenci
sayisi/orani vb.)

¢ Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu, bunlarda
gorev alan 0gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan
ogretmen, 6grenci velilerin sayisi, katihm oramn belirtilir.

e Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel aragtirmalar belirtilir.),

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb.
bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

e Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi, lisansh 6grenci sayisi, bu
alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora devam eden 6grenci sayis1 vb. belirtilir.),

e Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki y1lda devamsizliktan kalan 6grenci
sayisl, bu y1l siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci

sayisl),

e Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),

e Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri, sevk alma
sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

e Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel cesitleri ile bunlarin
yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

e Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma
ve bu projelerden yararlanma durumu,

e Okul/kuruma ulagim,

e Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs.
kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs.
belirtilmelidir.),

e Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin disari
gitmesini onleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil 1sitildig, yakit tiirii, 1stnmanin tam
saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

e Sivil savunma ¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

e Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin kullanimi ile ilgili yapilan
caligmalar ifade edilir.),

e Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptig1 diger okullara da 6rnek
olan ¢alismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili uygulamalar,

e Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen panel, konferans vb.
sunumlar,

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig ddiiller belirtilir.



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
SASmifi | 17 15 32 7A Sinifi 14 18 32
5B Sinifi 16 15 31 7B Sinifi 11 20 31
5C Sinifi 17 14 31 7C Sinifi 15 17 32
5D Smifi | 17 11 28 7D Sinifi 11 20 31
5E Smifi 12 14 26 7E Smifi 20 14 34
SF Smifi 17 15 32 7F Smifi 14 18 32
5GSmift |9 18 27 7G Smifi 12 16 28
6A Smifi |9 14 23 8A Sinifi 16 16 32
6B Sinifi 10 12 22 8B Smifi 12 18 30
6C Sinifi 8 16 24 8C Sinifi 12 19 31
6D Smifi 18 13 31 8D Sinifi 14 15 29
6E Smifi 12 15 27 8E Smifi 12 16 28
6F Simifi 16 16 32 8F Siifi 13 18 31
6G Smufi 8 12 20 6A-Otizm - 1 1
7A-Otizm 1 1 2




Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 33 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar 30 Yazici Sayisi 3

Sayisi

Tagiabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3

Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hiz1 Fatih Projesi
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 145.268,52 TL 110.856,04 TL

2023 116.608,00 TL 100.504,55TL




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yag gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e-okul uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisii,

e Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler

Siniflarin teknolojik donanima sahip
olmasi

Veli 6gretmen isbirliginin giiclii bir sekilde Okullar bdlgesinde olmanin olumsuz ydnleri
uygulanmasi

Spor salonu olmamasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin cok [Konferans salonu olmamasi
iyi bir sekilde yiirtitiilmesi.

Okul yonetimin, 6gretmenin yaninda

o L. Giivenlik gorevlisinin olmamasi
ve her tiirlii yenilige acik olmasi

Okulumuza bolge disindan ¢ok talep olmasi
Okul ¢calisanlarinin yeniliklere acik olmasi ge s ¢ P

Okulun genel olarak temiz ve diizenli olmasi Ozel sektorden yeterince yararlanamama

Ogrenci ve velilerde diizenli kitap

Okul bahgesinin biiyiik ve diizenli ol
{1 baticestin biiytk ve duzent ofmast okuma aligkanliginin olmamasi

Velilerin 6grenci kontrollerinde yeterli c¢alismayi
yapmamasl

Egitim kadrosunun tecriibeli ve dinamik
olmasi

Okulumuz kayit bolgesinde 6zel 6grenci yurt fazla

Genc, uyumlu ve adil bir yonetim ekibinin bulunmas: [olmasi ve bu durumun kayit bélgesi sistemine
aykirilik tegkil etmesi

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Gerekli yardimer kaynaklari temin Okul giris ve cikis saatlerinde trafik yogunlugu
edilmesinin kolay olmasi olmasi
Velilerin okula bakis agilarinin olumlu Baz1 &grencilerin bir hedeflerinin olmamasi veya bu
olmasi hedeflere ulagsmak icin yeterli gayret gostermemeleri
Iy] bir 6gret[nen kadrosuna Sahip olunmasi ogrenCi saylisinin fazla olmasindan dOlayl ku(;uk

kazalarin yasanmasi

Ogretmenler arasi igbirliginin iyi olmasi Geleneksel aile yapisinin bozulmasi

'Velilerimizin maddi ve manevi olarak okula

destek vermeleri Teknolojinin bilingsiz kullanimi1

Mezun Ogrencilerimizde isbirliginin devam

. Ogrencilerin kitap okuma ahskanliklarmm olmamasi
etmesi

Ogrencilerin iletisim araclarini amacina uygun

Okul personelinin yeniliklere agik olmasi ullanmamalart




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun
faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen
gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, &6grencinin egitim faaliyetine
erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

> Ogrencilerimizin devamsizlig

> Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

» Yabanci dil yeterliligi

» Mahalli ve Ulusal

yarigmalara katilma

> Ogrencilerde davranis
problemleri

> Ogrencilerin akademik
basarisi

> Ogrencilerin kisilik
ozellikleri

YV VYV VYVYVYVY

YV V VY VYV YV VY

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
Diizenli kitap okuma kiiltiirt

Destekleme ve yetistirme kurslari
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Okul saglig1 ve hijyen egitimi

Zararli alisgkanliklar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Mahalli, Yerel ve Ulusal yarisma ve sinavlara 6grenci
hazirlama

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap: eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarari
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayist

Is saglig1 ve giivenligi

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla igbirligi
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Istatistik ve bilgi temini
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmas1 kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kuruluna sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Atatlirk ilke ve inkilaplaria bagli, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, teknolojik
destekli egitim veren, bireysel farkliliklar1 dikkate alan, paydaslarina kendilerini gergeklestirme imkani
veren, saygl ve giivene dayali demokratik ortam saglayan, akademik basarisi yiiksek, bilim, sanat
ve spor alanlarinda basarili, tercih edilen ve daima yenilenen bir okuluz

3.2 VIiZYONUMUZ

Bilim 15181nda gelecegi sekillendirecek, milli ve manevi degerlere bagli, yaratici
diistinen, severek dgrenen, 6grendiklerini kullanabilen, kiiltiir diizeyi yiiksek, yeni fikirlere agik,
iireten, saygili, basarili, mutlu ve ahlakli bireyler yetistirmek.

3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

% Insan hak ve ézgiirliiklerine saygiliy1z

« Sevgiyi ve hos goriiyli onemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

< Atatiirk Ilke ve Inkilaplarna bagliyiz

¢ Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

< Ogrenen dgrenci olmayi ilke ediniyoruz

¢ Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmas1 konusunda sorumluluk {istleniyoruz

¢ Bagsariy1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alisiyoruz

3.4 ILKELERIMIZ

¢ Veli, 0gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir
¢ Siirekli bagar1 i¢in gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

< Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir

¢ Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik ilkemizdir

¢ Siirekli gelisen okul anlayis1 ilkemizdir

« Veli-6grenci-6gretmen igbirligi ilkemizdir



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

10

Okul Idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Brang Ogretmenleri, Ogrenci Velileri

1. Smf Mevcutlarinin fazla olmasi
2. DYK kurslarinin her sinif seviyesinde olmamasi
3. Ders miifredatlarinin ve sinav sisteminin degismesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk

seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmast
2. Ogrenme kayiplarim dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

1. Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi
2.  Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi(]
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Okul idaresi

Okul Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri, Brans Ogretmenleri, Ogrenci Velileri, Inegol
Genglik ve Spor Tlge Miidiirliigii, inegél Belediyesi, Tlgemizdeki Sivil Toplu kuuruluslart

1. Simf Mevcutlarinin fazla olmasi
2. Okulda yeterli alan olmamasi

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
iltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
atilimlar artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

SS. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

50.000 TL

1. Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

2. Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
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Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme

ihtiyact

3. Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglendirilmesi

4. Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

N =
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Okul idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri, Afet ve Acil Durum Ekipleri, Sivil Savunma

Kuliibii Ogretmenleri, inegél Belediyesi INDAK Ekibi

S1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi
Onergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
orbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin

giincel tutulmasi saglanacaktir.

SS. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

100.000 TL
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Aile egitimlerine devam edilmesi

Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarimin giliglendirilmesi
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Okul Rehberlik Servisi, Ogretmenler, inegdl Tice Milli Egitim Miidiirliigii, Bursa Il Milli

Egitim Mudiirliigii, MEB Personel Genel Miidiirligii

S1. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligryla verilen
egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

50.000 TL

1. Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6gretmenlere yonelik aktivitelerin artirilmast
2. Egitimin paydaslari ile i birliklerinin artirilmasi
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Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ogrenci Velileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
slartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje

¢ yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

20.000 TL
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Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil bir
sekilde gelistirilmesi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna
yonelik finansmanin saglanmasi

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi
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Inegol Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, , Inegol Belediyesi, llgemizdeki Sivil Toplu kuruluslari,

Ogrenci Velileri

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,

itiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir

150.000 TL

1. Okul kiitiiphanesi kitap sayis1 konusunda zenginlestirilmesi gerekmektedir
2.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 10.000 TL (15.000 TL [20.000 TL [25.000 TL [30.000 TL {100.000 TL
Hedef 1.1 10.000 TL (15.000 TL [20.000 TL [25.000 TL [30.000 TL {100.000 TL
Amag 2 50.000 TL [55.000 TL |60.000 TL |65.000 TL {70.000 TL 300.000 TL
Hedef2.1  50.000 TL [55.000 TL [60.000 TL |65.000 TL {70.000 TL 300.000 TL
Amac¢ 3 100.000 TL {110.000 TL {120.000 TL |130.000 TL |140.000 TL [600.000 TL
Hedef 3.1  (100.000 TL |110.000 TL [120.000 TL {130.000 TL {140.000 TL |600.000 TL
Amac 4 50.000 TL [55.000 TL |60.000 TL |65.000 TL {70.000 TL 300.000 TL
Hedef4.1  50.000 TL [55.000 TL [60.000 TL |65.000 TL {70.000 TL 300.000 TL
Amag 5 20.000 TL [25.000 TL [30.000 TL {35.000 TL 140.000 TL {150.000 TL
Hedef 5.1 20.000 TL [25.000 TL [30.000 TL {35.000 TL 140.000 TL {150.000 TL
Amac 6 150.000 TL {165.000 TL (180.000 TL [195.000 TL [210.000 TL [900.000 TL
Hedef 6.1 150.000 TL {165.000 TL (180.000 TL [195.000 TL [210.000 TL [900.000 TL
Genel
Yonetim 5.000TL  |6.000 TL [7.000 TL  {8.000 TL  9.000 TL  35.000 TL
Giderleri
TOPLAM  385.000 TL 431.000 TL 477.000 TL [523.000 TL [569.000 TL [2.385.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi

yapilacaktir.

Degerlendirme
toplantilarinin

gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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Ik alt aylik
gergeklesmelerin
belirlenmesi

Izleme raporunun
hazirlanmasi ve

sumuilmasi

Izleme
toplantlarinin
gerceklestirilmesi



EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiiglinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

el £ | g|e5| E
. e . .| =2 = |2

PROF. DR. SELCUK YAHSI ORTAOKULU OGRENCILERI = g g N | i :i

NO iCIN ezl z| 5 |EE| &

KONU BASLIKLARI €S| 5| 5 |82 =

- N A 7 MR <

i i
01- |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. O) O) @) O) )
02- |Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. O) O) ) O) )

Okul miidiir yardimcilari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
03- konusabiliyorum. O] 010100
04- (Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum O) O) () O) ()
05- |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir O) O) ) O) )
06- |Okulda kendimi giivende hissediyorum O) O) @) O) )
07- |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | () O) ) O) O)
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

08- yontemler kullanmaktadir O O O O O
09- |Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir () () @) ) ()
10- (Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum () () @) ) ()
11- |Okulun igi ve dis1 temizdir O) O) ) O) O)
12- (Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir O) O) ) O) O)
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13- |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. ) ) ) O) )
14- dOfZl;lIllllr;llllléciell( éztirli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler O 0O O O 0O
15- |Okulumuzun isinmasi yeterlidir @) @) ) @) )
16 Okul lavabo ve tuvaletleri temizdir O] O O | O )
17 g&iliil;irﬁ;uda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet O O 0 O 0
18- [Kantinde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyati uygundur ) O) ) O) )
19- (Okulda basarilarimiz ve 6rnek davraniglarimiz 6diillendirilir ) ) @) ) )
20- (Ogretmenlerimiz 6grencilere tarafsiz ve adil davranir @) O O) ) O
21- |Okulda milli manevi degerlerimiz benimsetilmektedir @) ) @) @) )
22- [Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim () @) @) @) @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en 1yi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
:
. . 2| 8| s |gE| E
PROF. DR. SELCUK YAHSI ORTAOKULU OGRETMENLER| £ 5 S = i E
NO iCIN X | = | 5§ |EF &
KONU BASLIKLARI £ | €| 5|82 =
= M M| M S
k= - N
g
N2
01- |[Okulumuzda tiim duyurular 6gretmenlere zamaninda iletilir. 0) 0 0) 0) O
Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardime1
02- olur. O] 010100
03- [Okul idaresi ile saglikli iletisim kurabiliyorum. O O 0 0 O
04- |Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum O O O ) @)
05- |Okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagina sahibim ) @) O O )
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Okulumuzla 6gretmenlerle ilgili kararlar, 6gretmenlerin

06- katilimiyla demokratik bir sekilde alinir 0 O 0 0 O
Okulda 6gretmenlerin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate

07- alinmaktadir O O O O O

08- |YOneticilerimiz 6gretmenlerin goriislerini dikkate almaktadir. ) ) ) ) 0)

09- [Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir ) ) ) ) 0)
Y Oneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi,

10- [(0gretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak 0) 0 0) 0) 0
takdir eder.

11 Okulumuzun degerleri, misyonu, vizyonu, politika ve stratejisi O O O O 0
tiim 0gretmenlerin katilimiyla birlikte belirlenmektedir
Okulumuzun degerlerini, misyonu, vizyonu, politika ve

12- stratejilerini benimsiyorum % O % % O
Y Oneticilerimiz, okulda birlikte ¢aligmayi (takim galigmasini)

13- destekler 0) O 0) 0) O

14- |Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir ) @) ) ) )

15- |[Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim O O] O] 010

16 |Okulda kendimi giivende hissederim O) ) O) O) O)
Y 6neticilerin sergiledigi tutum ve davraniglar, 6gretmenleri

17- | otive edici yondedir. OO 101010

18- |Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir O O O O O

19- |(Okulda gorev dagilimi adaletli bir sekilde yapilir 0) 0 0) 0) 0
Okulda 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine 6nem

20- 0) ) 0) 0) )

verilir.
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Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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£ E|E|gE ¢

NO | PROF.DR. SELCUK YAHSI ORTAOKULU VELILERI iCIN § i § % S, 2,

KONU BASLIKLARI P % g 'z % %

= 2|2 %5 3

¥

01- |(Okul idaresine ihtiyag duydugumda ulasabilirim ) @) ) ) @)
02- |ihtiyag duydugumda rehberlik servisi ile goriisebilirim O) O O) ) O
03- |Okulun 6gretmenlerine ihtiyag duydugumda ulasabilirim () @) @) @) @)
04- [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgrenebilirim O) O O) ) O
05- |Okula ilettigim dilek, 6neri ve sikayetlerim dikkate alinir. O) O O) ) )
06- (Okul yoneticilerine glivenirim OO O] 00
07- |Okulun 6gretmenlerine giivenirim O1 O] O] 00
08- (Okulun diger ¢aliganlarina giivenirim ) ) @) ) O
09- }(I)el?elillérli lcéfirrelzitrr:lg;ﬁr; Cf;(;:llrlgumun kisisel 6zelliklerinin ve O O 0 0 0)
10- |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinir () ) ) @) @)
11- (g)li(\l,l;gﬁ lzlzrrlﬁ;ln Y:rglzgirafeﬂere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli O O 0 0 0
12- (Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. ) () @) ) O
13- |Okul i¢inde ¢cocugum giivendedir. OO O] 00
14- |Okulda disipline 6nem verilir OO O] 00
15- |Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder O O] O] 010
16 g(rlllllsdlf ni)iierﬁilyl ilgilendiren konulara iligkin alinacak karalarda O 0O 0 0O 0
17- |Okul, 6grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir () @) @) @) @)
18- |Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarim giderebilmektedir. @) ) () ) ()
19- Leﬁrzleafgls;eergzrblr sorun oldugunda ndbetgi 6gretmenler hemen O 0O 0 0O O
20- |Okul temiz ve bakimlidir ) ) () () 0)
21- |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir () () @) @) )
. Ogrencilerin sagligi ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortami 0 ) 0) O 0)

yeterlidir
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Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler gocuklarimizin

23- yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenir O O O O O

24 Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 0 O 0 0 0
" |katilmasina firsat taninir

25-  (Cocugumun okuldaki basarilar édiillendirilir O @) O @) )

26- |Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. () () () @) ()

27- |Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir () () O @) ()

28. Okulda ¢gocuguma sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi 0 0 0 0 0

kazandirilir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6@renime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflart
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar1
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi gdz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi ig¢in simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmugtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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